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3IT CONSULTORIA

e Estamos presentes em mais de 250 Municipios pelo Brasil

e Diversas solucoes para o RPPS em um sé lugar

e Especialistas em Sucesso do Cliente
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PRODUTOS E SERVICOS



@it consuLTORIA

SPREV

O 3PREV fol desenvolvido pela
3IT, pensando no dia a dia do
Nosso cliente.

Baseamos a configuracao do sistema
nas demandas e dificuldades reais
de cada gestor.
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O PREV+ E O PRIMEIRO APLICATIVO VOLTADO

PARA O SERVIDOR PUBLICO NO BRASIL!
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Areas que envolvem o Regime Proéprio




Governanca Publica

Sistema formado por principios, regras, estruturas e processos pelo qual as

organizacoes sao dirigidas e monitoradas, com vistas a geracao de valor publico para

a sociedade.

Esse sistema baliza a atuacao dos agentes de governanca e demais individuos de uma

organizacao na busca pelo equilibrio entre os interesses de todas as partes.
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Governanca: breve histoérico

e 1995 - Criacao do Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBCG)

e 1999 - Cdodigo das Melhores Praticas em Gorvenanca Corporativa

e 2004 - OCDE publica Principles of Croporate Governance

e 2006 - Banco Mundial atrela as praticas de governanca as suas aspiracoes por um
mundo melhor

e 2014 - TCU junto com Council of the International Federation of Accountants (IFAC)

realiza trabalhos de levantamento sobre governanca publica e criacao do IgovP.
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Tipos de Governanca

GOVERNANCA EM
CENTRO DE GOVERNO

GOVERNANGCA PUBLICA
ORGANIZACIONAL

GOVERNANCA EM
POLITICAS PUBLICAS

GOVERNANCA E GESTAO
DE BENEFICIOS

GOVERNANCA E GESTAO
DE TECNOLOGIA

GOVERNANGAE
GESTAO DE CONTRATOS
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Principios basicos que norteiam as boas
praticas de Governanca

e Transparéncia e Equidade
e Integridade e Conformidade

e Prestacao de contas e Responsabilidade




Por onde comecar?

Maturidade da Governanca




Exemplos de pratica

e Gerenciamento dos beneficios do Regime Proprio
e Sistemas de gestao e Tecnologia

e Conselhos e Comités

e Inovacao e busca de novas solucoes

e Transparéncia em sites e portais

e Foco no desenvolvimento da Gestao
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Governanca X Gestao

GOVERNANCA GESTAO

Monitor®



Importancia da Governanca nos RPPS

Aumenta a eficiéncia e a eficacia na geracao, protecao e entrega do valor publico;
Garante a entrega de beneficios econdmicos, sociais e ambientais para oS
cidadaos;

Garante que a organizacao seja responsavel para com os cidadaos;

Clareza acerca de quais sao os produtos e servicos efetivamente prestados para
cidadaos e usuarios, mantendo o foco nesse proposito;

Transparéncia, mantendo a sociedade informada acerca das decisdes tomadas e

dos riscos envolvidos.



Como mensurar a Governanca em seu
Regime Proprio

il 2 3

A correlacao existente entre as

Acoes de transparéncia: motivacao, Politicas de governanca, boas
praticas regulatorias e de acoes de transparéncia e os
mecanismos de controle dos atos

procedimentalizacao e publicidade
integridade, combate a corrupcao.
editados pelos RPPS

dos atos regulatorios.
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Instrumentos de Governanca na
sustentabilidade dos RPPS




Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

e |nstituido pelo Decreto n°® 3.788/2001

e Reafirmado na recente alteracao do Art. 9° da Lein® 9.717/1998

e Comprova a conformidade dos RPPS com as normas e exigéncias legais.

e Condicao necessaria para o repasse de recursos federais e celebracao de
CONVENIOS.

e Aumenta a credibilidade do RPPS perante os segurados e a sociedade.

e Manutencao do equilibrio financeiro e atuarial.

e |ncentivo a implementacao de boas praticas de gestao e controle interno.



Art. 2° Compete a Unido, por intermédio da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

do Ministério da Economia, em relacdo aos regimes proprios de previdéncia social e aos

seus fundos previdencidrios: |...]

IV - a emissdo do Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP), que atestard, para os
fins do disposto no art. 7° desta Lei, o cumprimento, pelos Estados, Distrito Federal e
Municipios, dos critérios e exigéncias aplicaveis aos regimes proprios de previdéncia social

e aos seus fundos previdencidrios.



Certificacao Pro-Gestao

e Programa de Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestao dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, instituido pela Portaria MPS Portaria MPS n° 185/2015.

e Objetiva fomentar a adocao de praticas de gestao eficazes e eficientes.

e Melhoria na gestao dos recursos e na tomada de decisoes.

e Aumento da confianca dos segurados e da sociedade.

e Maior eficiéncia e eficacia na administracao do RPPS. Af\ -
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Obrigada!l
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Siga-nos
nas redes 3itconsultoria
sociais: 280




